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APPROBATION PAR L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE MIXTE DU 25 JUIN 2026 

DES POLITIQUES DE RÉMUNÉRATION DES MANDATAIRES SOCIAUX 

(en application de l'article R. 22-10-14 du Code de commerce) 

 

L'Assemblée Générale Mixte du 25 juin 2026 a approuvé les politiques de rémunération des 

mandataires sociaux, au travers de ses résolutions 11 et 12 à caractère ordinaire.  

Les résultats des votes de ces résolutions sont les suivants : 

Résolution 

Voix valablement exprimées 
Nombre de voix 
non exprimées  
durant le vote 

(abstentions, votes 
blancs et nuls) 

Résultat 

Pour % Contre % 

11 

Approbation de la 
politique de rémunération 
applicable à 
M. Thomas 
LINGELBACH, Directeur 
Général, au titre de 
l’exercice 2026 

62 166 550 88,92% 7 749 353 11,08% 948 042 Adoptée 

12 

Approbation de la 
politique de rémunération 
des membres du conseil 
d’administration au titre 
de l’exercice 2026 

65 245 043 92,56% 5 243 124 7,44% 375 778 Adoptée 

 


