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Mesdames, Messieurs,

Conformément aux dispositions de l'article L225-197-4 alinéa 1 du Code de Commerce, nous avons 'honneur 'dg
vous rendre compte des opérations réalisées en vertu des dispositions des articles L225-197-1 & L225-197-3 dudit
Code relatifs aux attributions d'actions gratuites au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2010.

Nous vous rappelons que :
- l'assemblée générale extraordinaire du 31 mars 2007 (résolution n°22) a autorisé le Directoire a proceder &

une attribution d'actions gratuites en une ou plusieurs fois dans la limite de 436.000 actions. Le directoire a
procédé & une premiére attribution le 4 septembre 2007 & hauteur de 296.000 actions, une seconde attribution
de 60.500 actions ie 25 juillet 2008, une troisiéme franche le 23 juillet 2009 & hauteur de 18.500 actions, une
quatriéme tranche ce méme jour & hauteur de 10.000 actions, une cinquiéme et une sixieme tranche le 22
février 2010 a hauteur de 51.000 actions.

- Passemblée générale extracrdinaire du 9 juin 2009 (résolution n°17 et 18) a autorisé le Directoire a procéder a
une attribution d'actions gratuites en une ou plusieurs fois dans la limite de 290.000 actions. Le directoire a
procédé a une premiére attribution {tranches 1 & 3} le 22 février 2010 & hauteur de 55.500 actions, une
seconde attribution le 1 octobre 2010 (tranches 4 et 5) a hauteur de 47.500 actions.

Nous vous indiquons ci-aprés le nombre et la valeur des actions gratuites qui durant I'année écoulée et &
raison des mandats et fonctions exercés dans la Société, ont été consenties a chacun des mandataires sociaux tant
par la Société que par les Sociétés qui sont liées a celle-ci, dans les conditions prévues a l'article L.225-197-2 et
L233-16 du Code de Commerce :

Attributaires Mandat Nombre d’actions | Valeur de I'action

gratuites
Monsieur Majid MEHTALI Membre du Directoire et 100.000 9,40 €
Directeur Général

Nous vous indiquons ci-aprés le nombre et la valeur des actions gratuites acquises définitivement durant l'exercice
par des mandataires socialix.

Attributaires Mandat Nombre d'actions Valeur de l'action
gratuites
Monsieur Franck GRIMAUD
Monsieur Majid MEHTAL NEANT
Madame Céline BREDA

Nous vous rendons également compte des actions gratuites attribuées par la Société ou par les Sociétés ou
groupements qui lui sont liés dans les conditions prévues par l'article L.225-184 et L225-197-4 modifiés du Code de

commerce aux salariés non mandataires sociaux.
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44,000 actions gratuites, d'une valeur unitaire de 6.60 € (attribution en date du 1 octobre 2010) ou de 9.4_0 € (attributjon
du 22 février 2010) ont été attribuées aux 10 salariés non mandataires sociaux dont le nombre d'actions attribuees

gratuitement est le plus élevé.

Répartition des aftributions par catégorie de salariés (article L225-184 dernier alinéa):

Date de I'attribution par le Directoire Catégorie de salariés suivant la Pourcentage de répartition de
Autorisation de 'assemblée générale |  convention collective de l'industrie [attribution par catégorie pour
des actionnaires du 9 juin 2009 pharmaceutique I'exercice 2010

22 février 2010 Groupe 1 0.47 %
Groupe 2 0%
Groupe 3 0 %
Groupe 4 0.47 %
Groupe 5 1.88 %
Groupe 6 1.88 %
Groupe 7 1.41%
Groupe 8 0%
Groupe 9 (aftribution faite a Majid 93.90 %
Mehtali, mandataire social et salarié)

TOTAL 100 %

1 octobre 2010 Groupe 1 0%
Groupe 2 0%
Groupe 3 1.05 %
Groupe 4 2.11%
Groupe 5 4.21%
Groupe 6 6.32 %
Groupe 7 12.63 %
Groupe 8§ 10.53 %
Groupe 9 63.16 %

TOTAL 100 %

Il est a noter que Vivalis attribue des actions gratuites & tous ses salariés en fonction notamment d'un temps
d'ancienneté. Chaque catégorie de salarié regoit un nombre minimum prédéterminé d'actions gratuites. Par conséquent,
la répartition par catégorie est aussi révélatrice pour une année des recrutements effeciués & une période donnée.

Aucune action n'a été acquise définitivement durant I'exercice par des salariés.

Nous sommes & vofre disposition pour vous donner toutes autres précisions et tous renseignements
complémentaires qui pourraient vous paraftre opportuns.

Fait & Saint{Herblain! le 9 mars 2011,

LE DIRECTOIRE
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